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Offerta	di	lavoro:	Medici	specializzati	

	

Numero	di	posizioni	aperte:	7	

	

Datore	di	lavoro:		

Public	 Health	 Care	 Services	 in	 Östergötland	 region/	 Region	 Östergötland	 –	 Sweden	
Region	Östergötland	-	Region	Östergötland	(regionostergotland.se)	
	
Informazioni	generali:	

Sede:		Linköping,	Norrköping,	Motala,	Vadstena	-	Sweden	
Tipo	di	occupazione	(lavoro/apprendistato/tirocinio):	lavoro	
Tipologia	di	contratto	(part	time/full	time):	a	tempo	pieno	
Durata	del	contratto:	Lavoro	a	tempo	indeterminato	(a	partire	da	un	periodo	di	prova	
abbinato	a	studi	linguistici)	
	
Salario	mensile	netto	(Euro):		 Lo	stipendio	iniziale	per	i	medici	specialisti	a	seconda	dell'area	
specialistica	è	di	SEK	60.000-76.000	lordi	mensili.	(5682,97	€	-	7198,43	€)	
Lo	stipendio	è	calcolato	individualmente	in	base	alle	tue	qualifiche	ed	esperienza.	
Tutti	i	contratti	seguono	contratti	collettivi	locali	e	nazionali.	
	
	
Descrizione	del	lavoro:		

In	Östergötland		abbiamo	tre	ospedali;	Ospedale	universitario	di	Linköpings,	Ospedale	
Vrinnevi	di	Norrköping	e	Ospedale	Motala.	Tutti	e	tre	gli	ospedali	sono	forniti	di	cure	
specialistiche.	
Attualmente	 stiamo	 cercando	 medici	 specialisti	 per	 l'ospedale	 universitario	 di	 Linköpings,	
l'ospedale	 di	 Norrköping	 e	 l'assistenza	 primaria	 a	 Motala/Vadstena	 all'interno	 di	 aree	
specialistiche:	
o	Chirurgia	orale	e	maxillo-facciale	
o	Anestesiologia	toracica	
o	Oftalmologia	
o	Oncologia	
o	Medicina	generale	
La	regione	Östergötland	è	un'unità	leader	in	cui	la	ricerca	e	lo	sviluppo	sono	una	parte	ovvia	
della	 nostra	 attività.	 La	 qualità	 medica	 è	 in	 cima	 all'agenda,	 motivo	 per	 cui	 il	 lavoro	 di	
sviluppo	 fa	 parte	 del	 lavoro	 quotidiano.	 Con	 noi	 lavori	 in	 stretta	 collaborazione	 con	 altri	
medici	e	infermieri.	Supervisioniamo	studenti,	colleghi	più	giovani	e	altri	gruppi	professionali.	
Caratteristiche	personali	
Ti	vedi	come	un	giocatore	di	squadra	con	una	buona	capacità	di	comunicare.	Sei	strutturato	e	
svolgi	il	tuo	lavoro	con	grande	responsabilità.	Hai	la	capacità	di	lavorare	in	team	con	colleghi	
di	tutte	le	professioni	e	ti	piace	collaborare	con	i	membri	del	team	per	supportare	lo	sviluppo	
e	la	crescita	del	servizio.	Vedi	opportunità	nel	cambiamento	e	hai	un	aspetto	umile	positivo.	
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Condizioni	di	lavoro	
Prima	 di	 trasferirti	 in	 Svezia	 devi	 raggiungere	 un	 certo	 livello	 di	 conoscenza	 della	 lingua	
svedese	 e	 far	 riconoscere	 la	 tua	 formazione	medica	 dal	 Consiglio	 nazionale	 svedese	 per	 la	
salute	e	il	benessere	https://legittimation.socialstyrelsen.se/en/licence-application/.	
Il	 tuo	 impiego	 inizierà	 con	 una	 sperimentazione	 clinica	 e	 un	 periodo	 di	 introduzione,	
combinati	 con	 ulteriori	 studi	 linguistici.	 Se	 il	 periodo	 di	 prova	 si	 rivelerà	 soddisfacente	 e	
dimostrerai	 le	 competenze	 richieste	 riconosciute	dal	Consiglio	di	 contea	di	Östergötland,	 si	
trasformerà	automaticamente	in	un	impiego	a	tempo	indeterminato.	
Qualifiche	e	requisiti:		
-	Medico	specializzato	registrato	UE/SEE	
-	Cittadinanza	UE/SEE	
-	Buona	comunicazione	in	inglese.	Qualifiche	e	competenze	richieste	
-	Competenze	informatiche	di	base	in	Microsoft	Office	
-	Altamente	motivato	a	iniziare	a	imparare	lo	svedese	fino	a	un	livello	B2,	prima	dell'arrivo	in	
Svezia.	Il	livello	C1	è	richiesto	per	ricevere	una	licenza	svedese	per	esercitare	la	professione	di	
infermiere	
-	Inglese,	livello	minimo	B	
	
Profilo	ISCO	richiesto:	

2212	–	Medico	specializzato	

Procedura	per	partecipare	alla	selezione:	

	
Deadline	16	settembre	2022	

Per	 partecipare	 alla	 selezione	 è	 necessario	 essere	 registrati	 alla	 Piattaforma	 EURES-TMS:	
https://euresmobility.anpal.gov.it/	

Il	CV	inserito	deve	essere	scritto	in	inglese	e	COMPLETATO	in	tutti	i	campi.	

Una	 volta	 che	 ti	 sei	 registrato	 e	 hai	 compilato	 il	 tuo	 CV,	 invia	 una	 e-mail	 a	
b.dalessio@afolmet.it	

Saranno	 contattati	 per	 la	 selezione	 solo	 i	 candidati	 registrati,	 con	 curriculum	 completo	 e	
rispondenti	ai	requisiti.	


