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EaSI 2014-2020 An asicnala Paliticha Attiva

Offerta di lavoro

Numero di posizioni aperte: 2

Datore di lavoro: LITALTRASPORTI S.C.A.R.L.

Informazioni generali:

Sede:VIA VERDETA 27 SAN PROSPERO (MO)

Tipo di occupazione (lavoro/apprendistato/tirocinio): LAVORO
Tipologia di contratto (part time/full time): FULL TIME
Durata del contratto: 6 MESI

Salario mensile netto (Euro): 1800/2000

Descrizione del lavoro: I’azienda ricerca

1 autista di betoniera in possesso di patente ¢, cqc e carta tachigrafica, nonche’ lo
specifico certificato di formazione,

1 addetto al pompagegio di calcestruzzo in possesso di patente ¢, cqc, carta
tachigrafica e specifico certificato di formazione

Requisiti:
e Requisiti generali: possesso di patenti, carta tachigrafica e formazione
specifica
e Competenze linguistiche: italiano Al
e Altri requisiti specifici: nessuno

Profilo ISCO richiesto: havy truk and lorry drivers
Scadenza offerta 15/04/2023

Per partecipare alla selezione ¢ necessario essere registrati alla Piattaforma EURES-
TMS: https://euresmobility.anpal.gov.it/

I1 CV inserito deve essere scritto in inglese e COMPLETATO in tutti i campi.

Una volta che ti sei registrato e hai compilato il tuo CV, invia una e-mail a
barbara.bruni@regione.emilia-romagna.it.

Saranno contattati per la selezione solo i candidati registrati, con curriculum completo
e rispondenti ai requisiti.
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